遵义医学院办公室文件

遵医院办发〔2013〕53号
遵义医学院办公室
关于发放新蒲校区有关津贴的通知
各院系、各部门：

在全校教职员工的共同努力下，我校新蒲校区自2013年9月30日正式启用，并顺利接收2013届新生入学。为进一步提高教职员工的工作积极性和学校的薪酬外部竞争力，改善教职员工的生活条件，体现多劳多得、以人为本的管理理念，经学校研究，决定在上级财政、人事主管部门核准的绩效工资总量范围内，发放新蒲校区交通津贴和行政人员出勤津贴，并提高新蒲校区课时费。具体发放办法如下：

一、新蒲校区交通津贴

1.计发范围：由学校计发工资的编制内在岗职工；

2.计发标准：500元/人/月；

3.计发时间和形式：每个月随工资发放；

4.执行时间：2013年10月1日。

二、新蒲校区课时费

1.计发范围：在新蒲校区进行的授课课时（以教学管理部门统一制订的教学计划任务书为准）；

2.计发标准：在每位老师按原标准应计发的新蒲校区授课课时费总量的基础上上浮50%；

3.计发时间和形式：与原课时费计发时间、计发形式一致；

4.执行时间：2013年8月26日。

三、新蒲校区行政人员出勤津贴

1.计发范围：在新蒲校区上班的行政、后勤、学生管理人员（不含新蒲校区建设指挥部人员）；

2.计发标准：20元/人/全天；

3.计发时间和形式：每个月由二级部门根据职工到新蒲校区工作的实际出勤情况进行汇总，经部门领导签字认可，加盖部门印章，送人事处审核后，到财务处领取；

4.执行时间：2013年10月1日。

附件：新蒲校区行政人员出勤津贴计发表
  2013年11月5日
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附件：

	       新蒲校区行政人员出勤津贴计发表

	部 门：
	              计发时段：   年   月——     年   月

	序号
	姓名
	出勤日期
	总天数 
	总金额
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　

	备注：1、根据文件规定，计发范围为在新蒲校区上班的行政、后勤、学生管理人员；

	      2、计发标准为20元/人/全天。
	
	
	

	部门负责人意见：
	部门公章
	
	

	人事部门审核：
	
	
	

	
	财务处核算：
	

	
	
	
	日期： 
	年   月   日


