遵医院办发〔2012〕16号

遵义医学院办公室
关于印发《遵义医学院教师课时津贴
实施细则》的通知
各单位、各部门：

《遵义医学院教师课时津贴实施细则》已经学校研究通过。现印发给你们，请遵照执行。
附件：遵义医学院教师课时津贴实施细则

2012年9月29日

抄  送：各基层党委、各党总支、党群各部门。                                   

遵义医学院办公室                      2012年9月29日印发  
                                                共印60份

附件：

遵义医学院教师课时津贴实施细则
第一章 总则

第一条  为全面提高教育教学质量，推进学校内部分配制度改革，充分调动教师积极性，按照“有劳有酬、多劳多酬”的原则，结合学校实际，特制定本办法。  
第二条  课时津贴以一个标准学时为计量单位，理论和实验课“标准学时”是指在完成备课、讲课、辅导、答疑、批改作业或实验报告以及修改病历等各教学环节的基础上每讲授一个学时，即为一个标准学时。

第三条  实验准备不以学时为计量单位，按每个实验室开课次数计算，实验准备即技术人员为每次实验课所作的所有准备工作，包括仪器设备的维修与调试，实验标本与实验切片的制作以及相关实验材料的准备。
第二章 课时津贴标准

第四条  理论课按每学时初级职称24元，中级职称30元，副高职称36元，正高职称42元；实验课每学时初级职称12元，中级职称14元，副高职称16元，正高职称18元。
第五条  外聘教师（指除各直属、非直属附属医院以外聘请至我校临时上课的教师）课时费以本校教师相应职称课时津贴标准的2倍计算。

第六条  实验准备津贴按照每个实验室每次实验课计算，初级职称16元、中级职称18元、高级职称20元。
第三章 课时系数核算
第七条  理论课听课人数为80人以下的教学班，每节课按1个教学课时计算；听课人数在80人以上的，每节课增加0.25的系数，若属研究生理论课，再加0.75的系数；研究生课程进修班统一按2.5的系数计算（不再累计其他系数）。教学计划部门安排的新设课程，在以上规定基础上，再加0.5的系数。没有重复班次的小课，其课时费与大课相同。
在小礼堂上形势政策课和军事理论课程，每次学生人数在300人以上的不计以上系数，只按每场正高、副高、中级分别为300元、260元、200元的标准执行。
第八条  教学计划以外的实验室开放必须是正常工作8小时以外。晚上复习性实验室开放课每学时按1.0的课时系数核算；其它设计创新性实验项目的开放每学时按1.5的课时系数。教学计划以内的设计性实验每学时增加0.5的课时系数，实验准备按每室每次增加0.5的课时系数。实验室开放和设计性实验的开设必须经实验教学管理中心和教务处审批同意。研究生实验课及准备课按各自标准计1.5的系数。
第九条  教学计划部门安排的法定节假日、双休日、夜间上课，在执行以上系数的基础上加0.5的系数。

第十条  学校领导、专家教学督导组、同行评教、教务处、实验教学管理中心、教育教学质量控制中心以及各二级教学单位领导督导听课，按理论课进行核算，但课时系数按1.0核算。
第四章 课时津贴发放程序

第十一条  课时津贴每学期统计一次，各教学单位根据所承担的各层次教学任务,在每学期结束前第三周的星期五下午分别提交对应的教学管理部门。

第十二条  由教学管理部门负责制定课时津贴统计表模板，包含教研室名称、课程名称、教师姓名、职称、年级专业、课时数、课时系数等。各二级学院及相关教研室可从规定网站进行下载，并在规定时间内上报，报送时要交电子文档与纸质统计表，纸质统计表必须有教研室主任签字。
第十三条  课时填报要求：以“课程名称”和“年级、专业”为单位进行填报，不能以“教师姓名”为单位进行填报。

第十四条  教务处负责本科教学课时的核算和审批，实验室开放、设计性实验课时由实验教学管理中心负责审核后报教务处审批。所有课时费由教学管理部门汇总后报人事处审核。
第十五条  课时费核算审批过程中，人事处负责任课教师专业技术职称的核定，审核后转学校财务处发放。
第十六条  课时津贴发放以教研室或实验室为单位，由学校财务处统一发放到教研室或实验室负责人指定教师的个人账户，由教研室或实验室负责人统一进行第二次转发。
第五章 附  则

第十七条  本办法适用于校本部全日制本科、研究生、成人继续教育课时费的核发；珠海校区参照执行。

第十八条  本办法自2012年8月23日起执行，之前相关规定自行废止。本办法由教务处、实验教学管理中心和人事处等部门负责解释。
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